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QUESTIONS A...

CHLOE MONTHIEU,

EXPERTE FLOTTE VEHICULES & MOBILITES
AU SEIN DU GROUPE EPSA

L'Automobile & L'Entreprise: Avecla fin
du téletravail généralisé, la question du
retour au bureau se pose. Doit-on
s'attendre a un retour ala normale oubien
les habitudes de mobilités ont-elles été
durablement chamboulées par la crise
sanitaire ?

Chloé Monthieu : Suivant nos clients, cela
varie beaucoup mais la tendance observée
confirme que plus de jours de téletravail vont
étre mis en place dans les entreprises. Cela
impacte de facto la mobilité des collabora-
teurs qui se sont mis de plus en plus au vélo
etaux trottinettes, déjadepuisles grevesdes
transports quiont eulieuavant la crise sani-
taire. La tendance a éte accentuée par la
periode Covid. A fortiori, les villes investis-
sent dans des infrastructures pour accom
pagner ce changement et cela motive en-
core plus les travailleurs a basculer vers ces
modes de mobilité

AR&E:Le vélo est donc le grand gagnant de
ce changement!

CM : Tout a fait et les solutions de vélo de
fonction se multiplient. Aujourd'hui, de
grands groupes, comme Veclia, proposent ce
genre d'offre aleurs collaborateurs

A&E: C'estunmode de déplacement qui

peut étre pris en partie en charge par
I'employeur a travers le forfait mobilités
durables, applicable depuis plus d'unan (11
mai2020). Pouvez-vous nousrappeler en
quoi consiste ce dispositif exactement ?
CM:Leforfait mobilités durables se substitue
aux indemnités kilométriques velo et aux
indemnités forfaitaires de covoiturage

‘ ‘ Les entreprises ont
d'abord comme priorité le

verdissement de leur flotte.

La question de la mobilité

domicile-travail vient souvent

dans un second temps. LT ]

Depuisunan, les entreprises peuvent allouer
aleurscollaborateursla somme de 500 euros
par anpar lebiais d'untitre mobilité ou versés
directement sur le salaire, pour [aciliter la
mobilite lors des trajets domicile-travail. La
somime versce est excnérée de cotisations
sociales et le collaborateur peut l'utiliser pour
entretenir son velo, faire du covoiturage ou
prendre un véhicule en autopartage, par ex-
emples.

A&E : Pour autant, cette solution a-t-elle

réellement permis aux entreprises
d'acceélérer ?

CM : Pas encore. Nous n'en sommes qu'aux
prémices puisque lés entreprises ont d'abord
comme priorité le verdissement de leur flotte.
La question de la mobilité domicile-travail
vient souvent dans un second temps. Toute-
fois,d unpoint devue bien-étreautravail, elles
ont tout intérét a mettre en place ce type de
solutions, Pour celles qui souhaiteraient se
lancer, ilfaut partir d'une enquéteinterne pour
identifier les hesoins, lesusages et pour savoir
slilyaunréelintérét delapart des salariés

A&E:Quels sont les avantages pour
I'entreprise ? Pour les salariés ?
CM: Il s'agit de pouvoir proposer une solu-
tion qui reponde & un nouveau besoin de
deplacement et aune nouvelle conscience
environnementale émergeante. C'est
limage de marque del'entreprise quis'en
trouve valorisée. Cela peut également
aider auverdissementduparccarcertains
salariés préféreraient avoir un crédit mo
bilité ala place d'un véhicule de fonction et
pouvoir choisir lemode de deplacement le
plus adapte et le plus ecologique en fonc-
tion de son besoin. Enfin, le fait de faire du
sportparticipeasonbien-étree
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